ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE NR.X/5624 din 16.03.2021
privind aprobarea rezultatelor evaluarii anuale a managementului
la institutiile de cultura din subordinea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud intrunit in sedinta ordinara, in data de
2021, in prezenta presedintelui sia ___ de consilieri judeteni;

Avand in vedere:

-Referatul de aprobare nr.X/5622 din 16.03.2021 al Vicepresedintelui
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

-raportul nr.IV/5630 din 16.03.2021 al Directiei economice din cadrul
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- Procesul-verbal final nr.5248 din 11.03.2021 al Comisiei de evaluare
privind rezultatul evaluarii anuale a managementului la Biblioteca Judeteana
,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud;

- Procesul-verbal final nr.5283 din 11.03.2021 al Comisiei de evaluare
privind rezultatul evaluarii anuale a managementului la Centrul Judetean pentru
Cultura Bistrita-Nasaud;

- Procesul-verbal final nr.5289 din 11.03.2021 al Comisiei de evaluare
privind rezultatul evaluarii anuale a managementului la Complexul Muzeal
Bistrita-Nasaud;

- prevederile art.36, art.41 si art.42 alin.(4) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.14 alin.(2) din Anexa nr.2 la Ordinul ministrului culturii
nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare i
desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru
de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al
caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a
modelului-cadru al contractului de management;

- prevederile art.14 alin.(2) din Regulamentul de organizare si desfasurare
a evaluarii managementului la institutiile de cultura din subordinea Consiliului



Judetean Bistrita-Nasaud, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-
N&saud nr.19/2021;

- avizulnr.____ din al Comisiei de administratie;

- avizulnr.____ din al Comisiei de sanatate, cultura, tineret si sport.

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.d), alin.(5) lit.d), art.182 alin.(1)
si alin.(4) coroborat cu art.139 alin.(6), art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba rezultatul evaluarii anuale a domnului GAVRILAS
GEORGE-ALEXANDRU in calitate de manager al Complexului Muzeal Bistrita-
Nasaud, care a obtinut nota finala de 9,78, stabilita de Comisia de evaluare.

Art.2 Se aproba rezultatul evaludrii anuale a domnului PINTEA IOAN in
calitate de manager al Bibliotecii Judetene ,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud,
care a obtinut nota finala de 9,69, stabilita de Comisia de evaluare.

Art.3 Se aproba rezultatul evaluarii anuale a domnului TARMURE
GAVRILA in calitate de manager al Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-
Nasaud, care a obtinut nota finala de 9,18, stabilita de Comisia de evaluare.

Art.4 Prezenta hotdrare a fost adoptata cu un numar de __ voturi
~pentru”.

Art.5 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se
incredinteaza Directia economica din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
si managerii institutiilor de cultura din subordinea Consiliului Judeean Bistrita-
Nasaud.

Art.6 Prezenta hotdrare se comunica de catre Serviciul juridic cu:

- Directia economica;

- Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud;

- Domnul Gavrilas George-Alexandru - manager al Complexului
Muzeal Bistrita-Nasaud;

- Biblioteca Judeteana ,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud;

- Domnul Ioan Pintea - manager al Bibliotecii Judetene ,George
Cosbuc” Bistrita-Nasaud;



- Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud;

- Domnul Gavrila Tarmure - manager al Centrului Judetean pentru
Cultura Bistrita-Nasaud;

- Institutia Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud.

INITIATOR:
VICEPRESEDINTE,
TIBERIU-CIPRIAN KECSKES-SIMIONCA

Aviz de legalitate:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
ALEXANDRINA CRINA BORS

Nr.

Din 2021

C.G.A./C.AA./1 ex

Nota: Art.1, 2 si 3 din prezenta hotarére se adopta cu votul secret al majoritatii consilierilor judeteni prezenti
(art. 182 alin.(1), alin.(4) coroborat cu art.139 alin.(6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/20189 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare)

Prezenta hotardre se adoptd cu majoritate simpla (votul majoritatii consilierilor judeteni prezenti - art.182
alin.(1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare)

Verificat: Avizat:
Compartiment pregatire documente, Directia administratie locala
Monitorul Oficial Local
Oana-Diana Sabau, consilier juridic asistent Elena Butta, director executiv
Semnatura: Semnatura:
Data: Data:




CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
CABINET VICEPRESEDINTE
Nr.X/5622 din 16.03.2021

REFERAT DE APROBARE
a Proiectului de hotarare privind aprobarea rezultatelor evaluarii
anuale a managementului la institutiile de cultura din subordinea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud

Biblioteca Judeteana ,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud, Centrul Judetean
pentru Cultura Bistrita-Nasaud si Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud sunt institutii
de cultura, de drept public, de importanta judeteana, cu personalitate juridica,
aflate in subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Conducerea acestor institutii este exercitata de catre un manager, angajat
prin concurs de proiecte de management, organizat conform Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, cu modificarile si completarile ulterioare si Ordinului ministrului culturii
nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru
de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al
caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a
modelului-cadru al contractului de management.

Managerii organizeaza, gestioneaza si conduc activitatea institutiilor pe
baza cererii definite de Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud in caietul de obiective,
cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare si in limitele stabilite prin contractul
de management si prin regulamentul de organizare si functionare al fiecarei
institutii.

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.19/2021 a fost
aprobat Regulamentul de organizare si desfasurare a evaludrii managementului
la institutiile de cultura din subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, iar
prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.20/2021 s-au constituit
comisiile de evaluare si de solutionare a contestatiilor in vederea evaludrii
anuale a managementului la institutiile de cultura din subordinea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud.

Astfel, Comisia constituita prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.20/2021 s-a intrunit in data de 11.03.2021, in vederea evaludrii
anuale a managementului la institutiile de cultura din subordinea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud.



Evaluarea s-a efectuat prin verificarea modului in care au fost realizate
obligatiile asumate de catre manageri prin contractele de management, in
raport cu resursele financiare alocate, precum si prin analizarea proiectelor
realizate in cadrul programelor propuse dupa caz, altele decat cele din
programul minimal, cu respectarea legislatiei in vigoare.

In urma evaluarii, Comisia de evaluare a elaborat Procesele-verbale finale
nr.5248, nr.5283 si nr.5289 din 11.03.2021, rezultatele finale fiind prezentate in
rapoartele anexate la acestea, unde sunt prezentate concluziile comisiei de
evaluare si unde se propune continuarea managementului, pe anul 2021 a
domnului Gavrilas George-Alexandru - manager al Complexului Muzeal Bistrita-
Nasaud, a domnului Pintea Ioan - manager al Bibliotecii Judetene ,George
Cosbuc” Bistrita-Nasaud si domnului Tarmure Gavrila - manager al Centrului
Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud.

Prin Nota de fundamentare nr.IVC/5620 din 16.03.2021 a Serviciului
coordonare institutii subordonate, administrare patrimoniu din cadrul Consiliului
Judetean Bistrita-Nasdaud se propune initierea Proiectului de hotdrare privind
aprobarea rezultatelor evaluarii anuale a managementului la institutile de
cultura din subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, aprob initierea Proiectului de
hotarare privind aprobarea rezultatelor evaluarii anuale a
managementului la institutiile de cultura din subordinea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud.

INITIATOR:
VICEPRESEDINTE,
TIBERIU-CIPRIAN KECSKES-SIMIONCA

Intocmit: Campan Aurora-Anca, inspector superior/1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
DIRECTIA ECONOMICA
SERVICIUL COORDONARE INSTITUTII SUBORDONATE,
ADMINISTRARE PATRIMONIU
Nr.IVC/5620 din 16.03.2021 APROBAT,
Administrator public,
Grigore Florin Moldovan

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind aprobarea rezultatelor evaluarii anuale a managementului
la institutiile de cultura din subordinea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud

Conducerea si buna administrare a activitatii institutiilor de cultura din
subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud este exercitata de catre un
manager, persoana fizica ce a castigat concursul de proiecte de management,
organizat conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile
ulterioare si Ordinului ministrului culturii nr.2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru
al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de
management.

Biblioteca Judeteana ,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud, Centrul Judetean
pentru Cultura Bistrita-Nasaud, precum si Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud
sunt institutii de cultura, de drept public, de importanta judeteana, cu
personalitate juridica, aflate in subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Domnul Pintea Ioan a fost numit in functia de manager al Bibliotecii
Judetene ,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud, prin Dispozitia Presedintelui
Consiliului  Judetean Bistrita-Nasaud nr.23/2020, ca urmare a analizarii
proiectului de management intocmit de domnul manager, iar Contractul de
management nr.2471 din 03.02.2020 incheiat intre Consiliul Judetean Bistrita-
Nasaud reprezentat prin presedinte si domnul Pintea Ioan, pe o perioada de 4
ani, incepand cu data de 03.02.2020, pana la data de 03.02.2024.



Domnul Tarmure Gavrila a fost numit in functia de manager al Centrului
Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud, prin Dispozitia Presedintelui Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.24/2020, ca urmare a analizarii proiectului de
management intocmit de domnul manager, iar Contractul de management
nr.2481 din 04.02.2020 incheiat intre Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud
reprezentat prin presedinte si domnul Gavrila Tarmure, pe o perioada de 4 ani,
incepand cu data de 04.02.2020, pana la data de 04.02.2024.

Domnul Gavrilas George-Alexandru a fost numit in functia de manager al
Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud, prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.28/2018, ca urmare a analizarii proiectului de management intocmit
de domnul manager, iar Contractul de management nr.6792 din 04.04.2018
incheiat intre Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud reprezentat prin presedinte si
domnul Gavrilas George-Alexandru, pe o perioada de 4 ani, incepand cu data de
04.04.2018, pana la data de 03.04.2022.

Conform prevederilor Contractelor de management incheiate cu managerii
institutiilor de cultura din subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud,
Levaluarea managementului se face anual si final pe baza Regulamentului-cadru
de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, verificand modul in
care au fost realizate obligatile asumate prin contractul de management, in
raport cu resursele financiare alocate. Evaluarea se face prin analizarea
proiectelor realizate in cadrul programelor propuse si, dupa caz, autoritatea va
tine cont si de activitatile realizate, altele decat cele din programul minimal”.

Regulamentul de organizare si desfasurare a evaluarii managementului la
institutiile de cultura din subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud a fost
aprobat de catre Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud prin Hotararea nr.19/2020.

Conform art.38 alin.(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.189/2008 privind managementul institutilor publice de cultura, cu
modificdrile si completarile ulterioare, ,in vederea evaluarii managementului, la
niveul autoritatii se infiinteazd comisii de evaluare pentru fiecare categorie de
institutie publica de cultura, conform procedurilor prevazute in Regulamentul-
cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului.”

Astfel, prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.20/2021 s-a
constituit Comisia de evaluare anuala a managementului la institutiile de cultura
din subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, secretariatul comisiei de
evaluare, Comisia de solutionare a contestatiilor si secretariatul comisiei de
solutionare a contestatiilor.

In perioada 09.03.2021-11.03.2021, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare, respectiv a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.189/2008 si a
Ordinului  ministrului  culturii  nr.2799/2015, s-a desfasurat evaluarea
managementului la institutiile de cultura din subordinea Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsaud, conform calendarului stabilit la art.2 din Hotararea Consiliului
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Judetean Bistrita-Nasaud nr.20/2021 si anume: verificarea modului in care au
fost realizate obligatile asumate de manager prin contractul de management,
in raport cu resursele financiare alocate, precum si prin analizarea proiectelor
realizate in cadrul programelor propuse, altele decat cele din programul
minimal, dupa depunerea raportului de activitate, intocmirea referatelor-analiza
de catre secretariatul comisiei de evaluare, analiza raportului de activitate si a
referatelor-analiza de catre comisia de evaluare, precum si sustinerea raportului
de activitate in cadrul interviului, in conformitate cu Regulamentul de organizare
si desfasurare a evaluarii managementului la institutile de cultura din
subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.19/2021.

Rezultatele evaludrii sunt prezentate in: Procesele-verbale finale ale
comisiei de evaluare nr.5248 din 11.03.2021, nr.5283 din 11.03.2021 si nr.5289
din 11.03.2021.

Pe baza notelor finale obtinute, comisia de evaluare a propus continuarea
managementului, pentru anul 2021, a domnului Pintea Ioan - manager al
Bibliotecii Judetene ,,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud, domnului Gavrilas George-
Alexandru - manager al Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud si domnului Gavrila
Tarmure - manager al Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud,
conform proceselor-verbale mai sus mentionate.

Avand in vedere cele de mai sus si in conformitate cu art.240 alin.(2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, care prevede faptul ca aprecierea
necesitatii si oportunitatea adoptarii actelor administrative apartin exclusiv
autoritatilor deliberative, propunem initierea Proiectului de hotarare privind
aprobarea rezultatelor evaluarii anuale a managementului Ia
institutiile de cultura din subordinea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud.

Sef serviciu
Ceuca Gabriela-Adriana

Intocmit: C.AA./1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
DIRECTIA ECONOMICA
Nr.IV/5630 din 16.03.2021

RAPORT
asupra Proiectului de hotarare privind aprobarea rezultatelor
evaluarii anuale a managementului la institutiile de cultura din
subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud

Avand in vedere:

-Referatul de aprobare nr.X/5622 din 16.03.2021 al Vicepresedintelui
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- Procesul-verbal final nr.5248 din 11.03.2021 al Comisiei de evaluare
privind rezultatul evaluarii anuale a managementului la Biblioteca Judeteana
,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud;

- Procesul-verbal final nr.5283 din 11.03.2021 al Comisiei de evaluare
privind rezultatul evaluarii anuale a managementului la Centrul Judetean pentru
Cultura Bistrita-Nasaud;

- Procesul-verbal final nr.5289 din 11.03.2021 al Comisiei de evaluare
privind rezultatul evaluarii anuale a managementului la Complexul Muzeal
Bistrita-Nasaud;

- prevederile art.36, art.41 si art.42 alin.(4) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.14 alin.(2) din Anexa nr.2 la Ordinul ministrului culturii
nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare i
desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru
de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al
caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a
modelului-cadru al contractului de management;

- prevederile art.14 alin.(2) din Regulamentul de organizare si desfasurare
a evaluarii managementului la institutiile de cultura din subordinea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.19/2021;

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.d), alin.(5) lit.d), art.182 alin.(1)
si alin.(4) coroborat cu art.139 alin.(6), art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, a fost initiat Proiectul de hotarare privind aprobarea
rezultatelor evaludrii anuale a managementului la institutiile de cultura din
subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.



Biblioteca Judeteana ,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud, Centrul Judetean
pentru Cultura Bistrita-Nasaud si Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud sunt institut;ii
de cultura, de drept public, de importanta judeteana, cu personalitate juridica,
aflate in subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Conducerea acestor institutii este exercitata de catre un manager, angajat
prin concurs de proiecte de management, organizat conform Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, cu modificarile si completarile ulterioare si Ordinului ministrului culturii
nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare i
desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru
de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al
caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a
modelului-cadru al contractului de management.

Managerii organizeaza, gestioneaza si conduc activitatea institutiei pe baza
cererii definite de Consiliul Judetean Bistrita-Nasdaud in caietul de obiective, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare si in limitele stabilite prin contractul de
management si prin regulamentul de organizare si functionare al institutiei.

Domnul Pintea Ioan a fost numit in functia de manager al Bibliotecii
Judetene ,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud, prin Dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.23/2020, ca urmare a analizarii
proiectului de management intocmit de domnul manager, iar Contractul de
management nr.2471 din 03.02.2020 a fost incheiat intre Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud reprezentat prin presedinte si domnul Pintea Ioan, pe o perioada
de 4 ani, incepand cu data de 03.02.2020, pana la data de 03.02.2024.

Domnul Tarmure Gavrild a fost numit in functia de manager al Centrului
Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud, prin Dispozitia Presedintelui Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.24/2020, ca urmare a analizarii proiectului de
management intocmit de domnul manager, iar Contractul de management
nr.2481 din 04.02.2020 a fost incheiat intre Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud
reprezentat prin presedinte si domnul Gavrila Tarmure, pe o perioada de 4 ani,
incepand cu data de 04.02.2020, pana la data de 04.02.2024.

Domnul Gavrilas George-Alexandru a fost numit in functia de manager al
Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud, prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.28/2018, ca urmare a analizarii proiectului de management intocmit
de domnul manager, iar Contractul de management nr.6792 din 04.04.2018 a
fost incheiat intre Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud reprezentat prin presedinte
si domnul Gavrilas George-Alexandru, pe o perioada de 4 ani, incepand cu data
de 04.04.2018, pana la data de 03.04.2022.



In perioada 09.03.-11.03.2021 s-a organizat evaluarea anuald a
managementului la institutiile de cultura din subordinea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud. Aceasta evaluare a fost efectuata de catre comisia de evaluare,
constituita in baza Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.20/2021, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare si a constat in verificarea modului in
care au fost realizate obligatiile asumate de catre manager prin contractul de
management, in raport cu resursele financiare alocate, precum si prin analizarea
proiectelor realizate in cadrul programelor propuse dupa caz, altele decat cele
din programul minimal.

In urma evaluarii, comisia a elaborat:

1. Procesul-verbal nr.5248 din 11.03.2021 al Comisiei de evaluare privind
rezultatul evaluarii anuale a managementului la Biblioteca Judeteana “George
Cosbuc” Bistrita-Nasaud;

2. Procesul-verbal nr.5283 din 11.03.2021 al Comisiei de evaluare privind
rezultatul evaluarii anuale a managementului la Centrul Judetean pentru Cultura
Bistrita-Nasaud;

3. Procesul-verbal nr.5289 din 11.03.2021 al Comisiei de evaluare privind
rezultatul evaluarii anuale a managementului la Complexul Muzeal Bistrita-
Nasaud.

Concluziile comisiei sunt prezentate in rapoartele anexate la procesele-
verbale, mai sus prezentate si avand in vedere notele finale obtinute de
manageri, comisia de evaluare a propus continuarea managementului pe anul
2021, a domnului Gavrilas George-Alexandru la Complexul Muzeal Bistrita-
Nasaud, a domnului Pintea Ioan la Biblioteca Judeteana ,George Cosbuc”
Bistrita-Nasaud si a domnului Tarmure Gavrila la Centrul Judetean pentru
Cultura Bistrita-Nasaud.

Avand in vedere cele de mai sus, constat cd sunt indeplinite conditiile
legale pentru ca Proiectul de hotarare privind aprobarea rezultatelor
evaluarii anuale a managementului la institutiile de cultura din
subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, sa fie supus analizei si
dezbaterii in sedinta ordinara a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

DIRECTOR EXECUTIV,
TEOFIL IULIAN CIOARBA

Intocmit: C.G.A./C.A.A./1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
COMISIA DE EVALUARE
Nr.5289 din 11.03.2021

PROCES-VERBAL FINAL
privind rezultatul evaluarii anuale a managementului la
Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud

Evaluarea anuala a managementului la Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud
pentru anul 2020 s-a desfasurat in baza prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu
modificarile si completarile ulterioare, a Ordinului ministrului culturii
nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru
de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al
caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a
modelului-cadru al contractului de management, a Regulamentului de
organizare si desfasurare a evaludrii managementului si a Hotararii Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.19/2021 si a Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.20/2021 privind constituirea comisiilor de evaluare si de solutionare a
contestatiilor in vederea evaludrii anuale a managementului la institutiile de
cultura din subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Potrivit art.40 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.189/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare, evaluarea anuala a managementului la
Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud a constat in doua etape: analiza raportului de
activitate si sustinerea raportului de activitate in cadrul unui interviu.

Etapa I. Membrii comisiei de evaluare, numiti prin Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasdaud nr.20/2021, s-au intrunit in data de 11.03.2021, ora
14.00, in sala mare de sedinte a Palatului administrativ al Judetului Bistrita-
Nasaud, in vederea analizarii si notarii raportului de activitate, pe anul 2020, al
managerului Complexului Muzeal Bistrita-Nasdud.

In intervalul 09.03.2021 - 11.03.2021 pentru prima etapa a evaluarii
anuale a managementului la Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud, membrii
comisiei de evaluare au studiat si analizat individual raportul de activitate primit
in format electronic, cu luarea in considerare a referatelor-analiza intocmite de
catre secretariatul comisiei de evaluare si a proiectului de management aprobat
prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr.28/2018.



In urma analizérii individuale a raportului de activitate de citre membrii
comisiei, acestia au dezbatut si notat raportul de activitate pe baza criteriilor de
evaluare si a punctajelor stabilite in Regulamentul de organizare si defasurare a
evaluarii managementului la institutile de cultura din subordinea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.19/2021.

Rezultatul primei etape a evaluarii anuale a managementului la Complexul
Muzeal Bistrita-Nasaud a fost consemnat in Procesul-verbal nr.5274 din
11.03.2021.

In urma luadrii la cunostinta a rezultatului primei etape a evaluarii
managementului, prin comunicarea Procesului-verbal nr.5274 din 11.03.2021,
domnul manager Gavrilas George Alexandru a dat o declaratie, inregistrata la
Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.5278 din 11.03.2021, prin care declara
faptul ca a luat la cunostinta rezultatul primei etape a evaluarii si ca este de
acord cu sustinerea interviului in data de 11.03.2020.

Etapa II. Membrii comisiei de evaluare, numiti prin Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.20/2021, s-au intrunit in data de 11.03.2021, ora
14.45, in sala mare de sedinte a Palatului administrativ al Judetului Bistrita-
Nasdaud, in vederea sustinerii raportului de activitate de catre managerul
Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud, in cadrul unui interviu.

Cea de-a doua etapa a evaludrii anuale, sustinerea in cadrul interviului a
raportului de activitate de catre manager, a constat in adresarea de intrebari
managerului de cdtre membrii comisiei de evaluare, pe baza raportului de
activitate. Intrebarile membrilor comisiei de evaluare si raspunsurile
managerului au fost inregistrate de catre secretariatul comisiei de evaluare, iar o
copie a inregistrarii se va pastra pe suport magnetic, urmand a fi atasata la
procesul-verbal final.

Rezultatul celei de-a doua etape a evaluarii anuale a managementului la
Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud a fost consemnat detaliat in Procesul-verbal
nr.5281 din 11.03.2021.

In urma desfasurarii evaludrii anuale a managementului la Complexul
Muzeal Bistrita-Nasaud, comisia de evaluare a elaborat Raportul nr.5285 din
11.03.2021, prevazut in anexa la prezentul proces-verbal final.

Potrivit Raportului nr.5285 din 11.03.2021, domnul Gavrilas George
Alexandru a obtinut la evaluarea anuala nota finala de 9,78, comisia de
evaluare concluzionadnd faptul cd, managerul Complexului Muzeal Bistrita-
Nasaud a desfasurat un management performant.

Prin adresa nr.5286 din 11.03.2021, rezultatul evaluarii, nota finala si
concluziile raportului intocmit de comisia de evaluare au fost aduse la cunostinta
managerului, cu respectarea termenului de 24 de ore de la incheierea procedurii



de evaluare, conform art.41, alin.(3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.189/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

In urma ludrii la cunostinta a rezultatului evaluarii, domnul manager
Gavrilas George Alexandru a dat o declaratie, inregistrata la Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud cu nr.5287 din 11.03.2021, prin care declara faptul ca a luat la
cunostinta rezultatul evaluarii/nota si ca nu va face contestatie.

Astfel, rezultatul final al evaluarii a fost adus la cunostinta publica de catre
secretariatul comisiei de evaluare, prin afisare la sediul Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud, potrivit Anuntului nr.5288 din 11.03.2021.

COMISIA DE EVALUARE

MANEA ANGELO-AURELIAN - Profesor de istorie
Colegiul National “Andrei Muresanu” Bistrita-Nasaud

Dr.MARCU FELIX-FLORIN — Manager Muzeul National de Istorie
a Transilvaniei, Cluj-Napoca

Conf.univ.dr. SERDAN-ORGA VALENTIN-GABRIEL - Director general
Biblioteca Centrala Universitara “Lucian Blaga” Cluj-Napoca

KECSKES-SIMIONCA TIBERIU CIPRIAN - Vicepresedinte
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud

CIOARBA TEOFIL-IULIAN - Director executiv
Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud

SECRETARIAT COMISIE DE EVALUARE:
Pop-Oprea Nadia-Iulia - Sef serviciu — Serviciul Managementul resurselor umane,
organizare, control, Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud
Bugnar Daniela-Florina - sef serviciu - Serviciul buget, monitorizarea
investitii

Campan Aurora-Anca - inspector superior - Serviciul coordonare
institutii subordonate, administrare patrimoniu

Sabau Oana-Diana — consilier juridic - Serviciul juridic

CAA/2 ex.



Anexa la Procesul-verbal nr.5289 din 11.03.2021

CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
COMISIA DE EVALUARE
Nr.5285 din 11.03.2021

RAPORT
privind rezultatul evaluarii anuale a managementului la
Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud

Avand in vedere:

prevederile art.40 si art.41 alin.(1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.20 din
25.02.2021 privind constituirea comisiilor de evaluare si de solutionare
a contestatiilor in vederea evaludrii anuale a managementului la
institutile de cultura din subordinea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud;

prevederile art.5 din Anexa la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.19/25.02.2021 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si desfasurare a evaludrii managementului la institutiile de
cultura din subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud,

Ca urmare a desfasurarii a celor doua etape pentru evaluarea anuala a
managementului la Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud, respectiv analiza
raportului de activitate intocmit de manager, inregistrat la Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud cu nr.IV/4322 din 01.03.2021 si sustinerea raportului de
activitate de catre manager in cadrul unui interviu, in data de 11.03.2021, ora
14.45, in sala mare de sedinte a Palatului administrativ al Judetului Bistrita-
Nasaud, din municipiul Bistrita, Piata Petru Rares nr.1, comisia de evaluare a
stabilit urmatorul rezultat:

EVALUATOR | MANEA MARCU | SERDAN- | KECSKES | CIOARBA | Rezultat

ANGELO | FELIX- ORGA SIMIONCA | TEOFIL- | evaluare/
AURELIAN | FLORIN | VALENTIN | TIBERIU IULIAN Nota
GABRIEL | CIPRIAN finala

GAVRILAS 9,90 9,87 9,45 9,90 9,80 9,78

GEORGE
ALEXANDRU




In vederea evaludrii anuale a managementului la Complexul Muzeal
Bistrita-Nasaud, comisia de evaluare a avut in vedere criteriile si punctajele
stabilite la art.11 alin.(6) din Regulamentul de organizare si desfasurare a
evaluarii managementului la institutile de cultura din subordinea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud - Anexa la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.19/25.02.2021.

In vederea stabilirii rezultatelor evaluarii anuale a managementului la
Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud s-a tinut cont de contextul epidemiologic,
precum si de sumele alocate pentru anul 2020. Astfel, comisia de evaluare
constata ca domnul Gavrilas George-Alexandru a desfasurat in anul 2020, un
management performant si recomanda continuarea managementului pentru
anul 2021.

Prezentul raport a fost incheiat in doua exemplare.

MANEA ANGELO-AURELIAN - Profesor de istorie
Colegiul National “"Andrei Muresanu” Bistrita

Dr.MARCU FELIX-FLORIN — Manager
Muzeul National de Istorie a Transilvaniei, Cluj-Napoca

Conf.univ.dr. SERDAN-ORGA VALENTIN-GABRIEL - Director general
Biblioteca Centrala Universitara “Lucian Blaga”
Cluj-Napoca

KECSKES-SIMIONCA TIBERIU-CIPRIAN -Vicepresedinte al
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud

CIOARBA TEOFIL-IULIAN - Director executiv
Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud

CAA/2 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
COMISIA DE EVALUARE
Nr.5248 din 11.03.2021

PROCES-VERBAL FINAL
privind rezultatul evaluarii anuale a managementului la
Biblioteca Judeteana ,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud

Evaluarea anuala a managementului la Biblioteca Judeteana ,George
Cosbuc” Bistrita-Nasaud pentru anul 2020 s-a desfasurat in baza prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare, a
Ordinului ministrului culturii nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului,
a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management, a
Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, a
Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.19/2021 si a Hotararii
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.20/2021 privind constituirea comisiilor de
evaluare si de solutionare a contestatiilor in vederea evaluarii anuale a
managementului la institutile de cultura din subordinea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud.

Potrivit art.40 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.189/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare, evaluarea anuala a managementului la
Biblioteca Judeteana ,,George Cosbuc” Bistrita-Ndsdud a constat in doud etape:
analiza raportului de activitate si sustinerea raportului de activitate in cadrul
unui interviu.

Etapa I. Membrii comisiei de evaluare, numiti prin Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.20/2021, s-au intrunit in data de 11.03.2021, ora
09.30, in sala mare de sedinte a Palatului administrativ al Judetului Bistrita-
Nasaud, in vederea analizarii si notdrii raportului de activitate, pe anul 2020, al
managerului Bibliotecii Judetene ,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud.

In intervalul 09.03.2021 - 11.03.2021 pentru prima etapa a evaluarii
anuale a managementului la Biblioteca Judeteana ,George Cosbuc” Bistrita-
Nasaud, membrii comisiei de evaluare au studiat si analizat individual raportul
de activitate primit in format electronic, cu luarea in considerare a referatelor-
analiza intocmite de catre secretariatul comisiei de evaluare si a proiectului de
management aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.5/2020.



In urma analizérii individuale a raportului de activitate de citre membrii
comisiei, acestia au dezbatut si notat raportul de activitate pe baza criteriilor de
evaluare si a punctajelor stabilite in Regulamentul de organizare si defasurare a
evaluarii managementului la institutile de cultura din subordinea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.19/2021.

Rezultatul primei etape a evaluarii anuale a managementului la Biblioteca
Judeteana ,,George Cosbuc” Bistrita-Ndsaud a fost consemnat in Procesul-verbal
nr.5196 din 11.03.2021.

In urma luadrii la cunostinta a rezultatului primei etape a evaluarii
managementului, prin comunicarea Procesului-verbal nr.5196 din 11.03.2021,
domnul manager Pintea Ioan a dat o declaratie, inregistratda la Consiliul
Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.5227 din 11.03.2021, prin care declara faptul ca
a luat la cunostinta rezultatul primei etape a evaluarii si ca este de acord cu
sustinerea interviului in data de 11.03.2020.

Etapa II. Membrii comisiei de evaluare, numiti prin Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.20/2021, s-au intrunit in data de 11.03.2021, ora
10.30, in sala mare de sedinte a Palatului administrativ al Judetului Bistrita-
Nasdaud, in vederea sustinerii raportului de activitate de catre managerul
Bibliotecii Judetene ,,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud, in cadrul unui interviu.

Cea de-a doua etapa a evaluarii anuale, sustinerea in cadrul interviului a
raportului de activitate de catre manager, a constat in adresarea de intrebari
managerului de catre membrii comisiei de evaluare, pe baza raportului de
activitate. Intrebarile membrilor comisiei de evaluare si raspunsurile
managerului au fost inregistrate de catre secretariatul comisiei de evaluare, iar o
copie a inregistrarii se va pastra pe suport magnetic, urmand a fi atasata la
procesul-verbal final.

Rezultatul celei de-a doua etape a evaluarii anuale a managementului la
Biblioteca Judeteana ,,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud a fost consemnat detaliat
in Procesul-verbal nr.5232 din 11.03.2021.

In urma desfasurarii evaluarii anuale a managementului la Biblioteca
Judeteana ,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud, comisia de evaluare a elaborat
Raportul nr.5236 din 11.03.2021, prevazut in anexa la prezentul proces-verbal
final.

Potrivit Raportului nr.5236 din 11.03.2021, domnul Pintea Ioan a obtinut
la evaluarea anuald nota finala de 9.69, comisia de evaluare concluzionand
faptul ca, managerul Bibliotecii Judetene ,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud a
desfasurat un management performant.

Prin adresa nr.5238 din 11.03.2021, rezultatul evaluarii, nota finala si
concluziile raportului intocmit de comisia de evaluare au fost aduse la cunostinta
managerului, cu respectarea termenului de 24 de ore de la incheierea procedurii



de evaluare, conform art.41, alin.(3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.189/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

In urma ludrii la cunostinta a rezultatului evaluarii, domnul manager
Pintea Ioan a dat o declaratie, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud
cu nr.5243 din 11.03.2021, prin care declara faptul ca a luat la cunostinta
rezultatul evaluarii/nota si ca nu va face contestatie.

Astfel, rezultatul final al evaluarii a fost adus la cunostinta publica de catre
secretariatul comisiei de evaluare, prin afisare la sediul Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud, potrivit Anuntului nr.5247 din 11.03.2021.

COMISIA DE EVALUARE

MANEA ANGELO-AURELIAN - Profesor de istorie
Colegiul National “"Andrei Muresanu” Bistrita-Nasaud

Dr.MARCU FELIX-FLORIN — Manager al Muzeului National de Istorie
a Transilvaniei, Cluj-Napoca

Conf.univ.dr. SERDAN-ORGA VALENTIN-GABRIEL - Director general al
Bibliotecii Centrale Universitare ,Lucian Blaga” Cluj-Napoca

KECSKES-SIMIONCA TIBERIU CIPRIAN — Vicepresedinte al
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud

CIOARBA TEOFIL-IULIAN - Director executiv
Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud

SECRETARIAT COMISIE DE EVALUARE:
Pop-Oprea Nadia-Iulia - sef serviciu — Serviciul managementul resurselor umane,
organizare, control
Bugnar Daniela-Florina - sef serviciu - Serviciul buget, monitorizare
investitii

Campan Aurora-Anca - inspector superior - Serviciul coordonare
institutii subordonate, administrare patrimoniu

Sabau Oana-Diana — consilier juridic - Serviciul juridic

CAA/2 ex.



Anexa la Procesul-verbal nr.5248 din 11.03.2021

CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
COMISIA DE EVALUARE
Nr.5236 din 11.03.2021

RAPORT

privind rezultatul evaluarii anuale a managementului la Biblioteca

Judeteana “George Cosbuc” Bistrita-Nasaud

Avand in vedere:

prevederile art.40 si art.41 alin.(1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile art.5 din Anexa la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.19/25.02.2021 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si desfasurare a evaludrii managementului la institutiile de
cultura din subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.20 din
25.02.2021 privind constituirea comisiilor de evaluare si de solutionare
a contestatiilor in vederea evaludrii anuale a managementului la
institutile de cultura din subordinea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud;

Ca urmare a desfasurarii a celor doua etape pentru evaluarea anuala a
managementului la Biblioteca Judeteana “George Cosbuc” Bistrita-Nasaud,
respectiv analiza raportului de activitate intocmit de manager, inregistrat la
Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.IV/4412 din 01.03.2021 si sustinerea
raportului de activitate de catre manager in cadrul unui interviu, in data de
11.03.2021, ora 10.30, in sala mare de sedinte a Palatului administrativ al
Judetului Bistrita-Nasaud, din municipiul Bistrita, Piata Peru Rares nr.1, comisia
de evaluare a stabilit urmatorul rezultat:

EVALUATOR | MANEA MARCU | SERDAN- | KECSKES | CIOARBA | Rezultat
ANGELO FELIX- ORGA SIMIONCA | TEOFIL- | evaluare/
AURELIAN | FLORIN | VALENTIN | TIBERIU IULIAN Nota
GABRIEL | CIPRIAN finala
PINTEA 10 9,80 9,65 9,50 9,50 9,69
IOAN




In vederea evaludrii anuale a managementului la Biblioteca Judeteand
,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud, comisia de evaluare a avut in vedere criteriile
si punctajele stabilite la art.11 din Regulamentul de organizare si desfasurare a
evaluarii managementului la institutile de cultura din subordinea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud - Anexa la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdud nr.19/25.02.2021.

In vederea stabilirii rezultatelor evaluarii anuale a managementului la
Biblioteca Judeteana ,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud s-a tinut cont de
contextul epidemiologic, precum si de sumele alocate pentru anul 2020. Astfel,
comisia de evaluare constata ca domnul Pintea Ioan a desfasurat in anul 2020,
un management performant si recomanda continuarea managementului pentru
anul 2021.

Prezentul raport a fost incheiat in doua exemplare.

MANEA ANGELO-AURELIAN - Profesor de istorie
Colegiul National “"Andrei Muresanu” Bistrita

Dr.MARCU FELIX-FLORIN — Manager
Muzeul National de Istorie a Transilvaniei, Cluj-Napoca

Conf.univ.dr. SERDAN-ORGA VALENTIN-GABRIEL - Director general
Biblioteca Centrala Universitara “Lucian Blaga”
Cluj-Napoca

KECSKES-SIMIONCA TIBERIU-CIPRIAN -Vicepresedinte
Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud

CIOARBA TEOFIL-IULIAN - Director executiv
Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud

CAA/2 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
COMISIA DE EVALUARE
Nr.5283 din 11.03.2021

PROCES-VERBAL FINAL
privind rezultatul evaluarii anuale a managementului la
Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud

Evaluarea anuala a managementului la Centrul Judetean pentru Cultura
Bistrita-Nasaud pentru anul 2020 s-a desfasurat in baza prevederilor Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice
de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare, a Ordinului ministrului
culturii nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru
de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al
caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a
modelului-cadru al contractului de management, a Regulamentului de
organizare si desfasurare a evaluarii managementului, a Hotararii Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.19/2021 si a Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.20/2021 privind constituirea comisiilor de evaluare si de solutionare a
contestatiilor in vederea evaluarii anuale a managementului la institutiile de
cultura din subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Potrivit art.40 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.189/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare, evaluarea anuala a managementului la
Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Ndsdud a constat in doud etape: analiza
raportului de activitate si sustinerea raportului de activitate in cadrul unui
interviu.

Etapa I. Membrii comisiei de evaluare, numiti prin Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasdaud nr.20/2021, s-au intrunit in data de 11.03.2021, ora
11.00, in sala mare de sedinte a Palatului administrativ al Judetului Bistrita-
Nasaud, in vederea analizarii si notdrii raportului de activitate, pe anul 2020, al
managerului Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-Ndsaud.

In intervalul 09.03.2021 - 11.03.2021 pentru prima etapa a evaluarii
anuale a managementului la Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud,
membrii comisiei de evaluare au studiat si analizat individual raportul de
activitate primit in format electronic, cu luarea in considerare a referatelor-
analiza intocmite de catre secretariatul comisiei de evaluare si a proiectului de
management aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.5/2020.



In urma analizérii individuale a raportului de activitate de citre membrii
comisiei, acestia au dezbatut si notat raportul de activitate pe baza criteriilor de
evaluare si a punctajelor stabilite in Regulamentul de organizare si defasurare a
evaluarii managementului la institutile de cultura din subordinea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.19/2021.

Rezultatul primei etape a evaluarii anuale a managementului la Centrul
Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud a fost consemnat in Procesul-verbal
nr.5205 din 11.03.2021.

In urma ludrii la cunostinta a rezultatului primei etape a evaluarii
managementului, prin comunicarea Procesului-verbal nr.5205 din 11.03.2021,
domnul manager Tarmure Gavrila a dat o declaratie, inregistrata la Consiliul
Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.5258 din 11.03.2021, prin care declara faptul ca
a luat la cunostinta rezultatul primei etape a evaluarii si ca este de acord cu
sustinerea interviului in data de 11.03.2020.

Etapa II. Membrii comisiei de evaluare, numiti prin Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.20/2021, s-au intrunit in data de 11.03.2021, ora
11.45, in sala mare de sedinte a Palatului administrativ al Judetului Bistrita-
Nasaud, in vederea sustinerii raportului de activitate de catre managerul
Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud, in cadrul unui interviu.

Cea de-a doua etapad a evaluarii anuale, sustinerea in cadrul interviului a
raportului de activitate de cdtre manager, a constat in adresarea de intrebari
managerului de cdtre membrii comisiei de evaluare, pe baza raportului de
activitate. Intrebdrile membrilor comisiei de evaluare si raspunsurile
managerului au fost inregistrate de catre secretariatul comisiei de evaluare, iar o
copie a inregistrarii se va pastra pe suport magnetic, urmand a fi atasata la
procesul-verbal final.

Rezultatul celei de-a doua etape a evaluarii anuale a managementului la
Centrul Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasaud a fost consemnat detaliat in
Procesul-verbal nr.5263 din 11.03.2021.

In urma desfasurarii evaluarii anuale a managementului la Centrul
Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud, comisia de evaluare a elaborat
Raportul nr.5269 din 11.03.2021, prevazut in anexa la prezentul proces-verbal
final.

Potrivit Raportului nr.5269 din 11.03.2021, domnul Tarmure Gavrila a
obtinut la evaluarea anuala nota finala de 9,18, comisia de evaluare
concluzionand faptul cd, managerul Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-
Nasaud a desfasurat un management corespunzator obligatiilor stabilite in
contractul de management, proiectelor asumate si resurselor financiare alocate.



Prin adresa nr.5270 din 11.03.2021, rezultatul evaluarii, nota finala si
concluziile raportului intocmit de comisia de evaluare au fost aduse la cunostinta
managerului, cu respectarea termenului de 24 de ore de la incheierea procedurii
de evaluare, conform art.41 alin.(3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.189/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

In urma ludrii la cunostinta a rezultatului evaluarii, domnul manager
Tarmure Gavrilda a dat o declaratie, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-
Nasaud cu nr.5258 din 11.03.2021, prin care declara faptul ca a luat la
cunostinta rezultatul evaluarii/nota si ca nu va face contestatie.

Astfel, rezultatul final al evaluarii a fost adus la cunostinta publica de catre
secretariatul comisiei de evaluare, prin afisare la sediul Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud, potrivit Anuntului nr.5282 din 11.03.2021.

COMISIA DE EVALUARE

MANEA ANGELO-AURELIAN - Profesor de istorie
Colegiul National “Andrei Muresanu” Bistrita-Nasaud

Dr.MARCU FELIX-FLORIN — Manager Muzeul National de Istorie
a Transilvaniei, Cluj-Napoca

Conf.univ.dr. SERDAN-ORGA VALENTIN-GABRIEL - Director general
Biblioteca Centrala Universitara “Lucian Blaga” Cluj-Napoca

KECSKES-SIMIONCA TIBERIU CIPRIAN — Vicepresedinte al
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud

CIOARBA TEOFIL-IULIAN - Director executiv
Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud

SECRETARIAT COMISIE DE EVALUARE:
Pop-Oprea Nadia-Iulia - Sef serviciu — Serviciul managementul resurselor umane,
organizare, control
Bugnar Daniela-Florina - sef serviciu - Serviciul buget, monitorizare
investitii

Campan Aurora-Anca - inspector superior - Serviciul coordonare
institutii subordonate, administrare patrimoniu

Sabau Oana-Diana — consilier juridic - Serviciul juridic

CAA/2 ex.



Anexa la Procesul-verbal nr.5283 din 11.03.2021

CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
COMISIA DE EVALUARE
Nr.5269 din 11.03.2021

RAPORT

privind rezultatul evaluarii anuale a managementului la Centrul

Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud

Avand in vedere:

prevederile art.40 si art.41 alin.(1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile art.5 din Anexa la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.19/25.02.2021 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si desfasurare a evaludrii managementului la institutiile de
cultura din subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.20 din
25.02.2021 privind constituirea comisiilor de evaluare si de solutionare
a contestatiilor in vederea evaludrii anuale a managementului la
institutile de cultura din subordinea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud;

Ca urmare a desfasurarii a celor doua etape pentru evaluarea anuald a
managementului la Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud, respectiv
analiza raportului de activitate intocmit de manager, inregistrat la Consiliul
Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.IV/4360 din 01.03.2021 si sustinerea raportului
de activitate de catre manager in cadrul unui interviu, in data de 11.03.2021,
ora 11.45, in sala mare de sedinte a Palatului administrativ al Judetului Bistrita-
Nasaud, din municipiul Bistrita, Piata Peru Rares nr.1, comisia de evaluare a
stabilit urmatorul rezultat:

EVALUATOR | MANEA MARCU | SERDAN- | KECSKES | CIOARBA | Rezultat

ANGELO FELIX- ORGA SIMIONCA | TEOFIL- | evaluare/
AURELIAN | FLORIN | VALENTIN | TIBERIU IULIAN Nota
GABRIEL | CIPRIAN finala

TARMURE 9,75 9,55 9,25 8,00 9,35 9,18

GAVRILA




In vederea evaludrii anuale a managementului la Centrul Judetean pentru
Cultura Bistrita-Nasaud, comisia de evaluare a avut in vedere criteriile si
punctajele stabilite la art.11 din Regulamentul de organizare si desfasurare a
evaluarii managementului la institutile de cultura din subordinea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud - Anexa la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdud nr.19/25.02.2021.

In vederea stabilirii rezultatelor evaluarii anuale a managementului la
Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasdaud, s-a tinut cont de contextul
epidemiologic, precum si de sumele alocate pentru anul 2020. Astfel, comisia de
evaluare constata ca domnul Tarmure Gavrila a desfasurat in anul 2020, un
management performant si recomanda continuarea managementului pentru
anul 2021.

Prezentul raport a fost incheiat in doua exemplare.

MANEA ANGELO-AURELIAN - Profesor de istorie
Colegiul National “"Andrei Muresanu” Bistrita

Dr.MARCU FELIX-FLORIN — Manager
Muzeul National de Istorie a Transilvaniei, Cluj-Napoca

Conf.univ.dr. SERDAN-ORGA VALENTIN-GABRIEL - Director general
Biblioteca Centrala Universitara “Lucian Blaga”
Cluj-Napoca

KECSKES-SIMIONCA TIBERIU-CIPRIAN -Vicepresedinte al
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud

CIOARBA TEOFIL-IULIAN - Director executiv
Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud

CAA/2 ex.
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